
POLITICA INTEGRAL

RMC INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S, dedicada al: 

- Mantenimiento, reparación y calibración de sistemas de instrumentación, hidráulicos, neumáticos, preventoras y

equipos de instrumentación en general, pruebas de integridad para líneas de proceso y otros equipos industriales. -

Alquiler y venta de equipos y accesorios para medición, control, calibración, configuración y generación de

magnitudes eléctricas, de instrumentación industrial, de equipos para alineación de máquinas rotativas y ejes de todo

tipo, montajes electromecánicos de instrumentación industrial y eléctricos de baja tensión; en el desarrollo de sus

actividades se compromete con todos sus colaboradores a participar eficazmente de los siguientes lineamientos:

• Asignar los recursos económicos y demás, necesarios para la implementación de programas y acciones basadas

en buenas prácticas empresariales que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, control

de los riesgos laborales, la prevención de la contaminación, calidad del servicio y satisfacción de las partes

interesadas incluidos los proveedores y subcontratistas, para garantizar el desarrollo y mejoramiento continuo del

sistema integrado de gestión, del cumplimiento de la legislación colombiana aplicable y vigente, en términos de

calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo y de otros requisitos suscritos por la empresa.

• Identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y determinación de los respectivos controles,

adoptando medidas para evitarlos, o en lo posible, o para mitigarlos.

• En el diseño, implementación y mejora del SG-SST para la gestión de los riesgos laborales.

• En la prevención de accidentes, enfermedades laborales, lesiones personales, asociados a los riesgos más

representativos en todos los centros de trabajo que se generen y a la protección de la salud y seguridad de todos los

trabajadores; igualmente a la disminución del impacto socio ambiental y daño a la propiedad, realizando un uso

eficiente de los recursos naturales y manejo adecuado de residuos sólidos y sustancias químicas.

• Desarrollar, controlar eficazmente, procesos y servicios realizando entregas oportunas, asegurando la calidad y

que satisfagan las expectativas de nuestros clientes y demás partes interesadas

• Proteger el medio ambiente de los impactos que pudiéramos causar en función de nuestras actividades; hacer un

uso sostenible de los recursos, buscar la adaptación al cambio climático y la protección de la biodiversidad y de los

ecosistemas.

• Mantenimiento y mejoramiento continuo de los altos estándares en calidad, ambiente y seguridad y salud en el

trabajo,  a través del  seguimiento y verificación permanente de nuestros procesos. 

• Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes interesadas.

• Esta política debe ser conocida y practicada por todas las personas que conforman la empresa, será revisada

anualmente, publicada y difundida en forma permanente y estará disponible para todos nuestros colaboradores y

grupos de interés para obtener así su cooperación y participación.

Atentamente, 

_________________________________

JIMMY JEISON NARVAEZ ALVAREZ

Gerente General

Fecha de actualización y/o revisión: 17/03/2020

                    "Nuestra cultura: Seguridad, Calidad y Respeto al Medio Ambiente"


